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The gender gap in science
Women as a share of total researchers, 2017 or latest year available

Source: UNESCO
Institute for Statistics,
June 2019.
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The gender gap in science
Women as a share of total researchers, 2017 or latest year available

Solo el de las personas que trabajan en

investigacion en el mundo son mujeres.

Source: UNESCO
Institute for Statistics,
June 20109.




Mujeres investigadoras por region

REGION VALOR MEDIO

Estados arabes 4(,5%

Europa central y del este 39,3%

Asia central 4.8,2%

Asia del este y el Pacifico 239%

Latinoamérica y el Caribe 45 (%

Norteameérica y Europa occidental 32,7%

Asia del sur y oeste 18,5%

Fuente: Unesco Africa subsahariana 31,8%
Institute for

Statist
Jue 2016 MUNDO 29,3%




¢Por qué ocurre esto?

El progreso de nifias y mujeres en las etapas educativas
y profesioncﬂes en ciencia y Jrecno|og|'c1 muestra
en todo el mundo.

Anq|og|'a: (tuberia que go’rea).

Fuente: Expert group meeting: Gender, science and technology (2010), UNESCO
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Roles de género en juguetes Diferentes tipos de juguetes

En el 47,5% de los anuncios

Perpetuacién de estereotipos de género protagonizados por nifias
d . estas juegan con munecas.
mediante:

. Cédigo de

En los protagonizados por
nifios, juegan con figuras
de accion (28,9 %) o
vehiculos (23,7 %).

o Represen’racién por género de
roles

. 7
Cl € genero. Los juguetes con funciones electrénicas y mecanicas

se promocionan en una proporcion mucho mas
elevada con nifios, fomentando la exclusion
de las nifias del ambito cientifico-tecnolégico.

e Tipo de juguetes.

Fuente: Publicidad y campanas navidefias de juguetes: Instituto..,

¢Promocién o ruptura de estereotipos de roles de género? T oo e,
Instituto de la Mujer. Ministerio de Igualdad. 2020 : MUJER




PSYCHOLOGY Bian et al., Science 355, 389-391 (2017) 27 January 2017

Gender stereotypes about intellectual
ability emerge early and influence
children’s interests

Lin Bian,"?* Sarah-Jane Leslie,”> Andrei Clmplan
‘ L At % S SRS Colourlng

Book



Primary School Students’ Self-Perception and Test
Anxiety in Mathematics

Natalia Ayuso ~, Elena Fillola™ , Belén Masid~ , Member, IEEE,
Ana C. Murillo™, Member, IEEE, Raquel Trillo-Lado ™, Sandra Baldassarri ™~ , Senior Member, IEEE,

Eva Cerezo , Laura Ruberte ™, M. Dolores Marlqcal , and Mana Vl]larroya Gaudo
IEEE Transactions on Education (Volume 64 , Issue: 1, Feb 2021)\

Imagen Monica
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Estudio con alumnos de primero a sexto de primaria en Aragén. Conclusiones:

El 75% de los nifios y el 55% de las nifias se consideran buenos en matemadticas.

La diferencia aumenta con la edad.

e Las nifias sienten mayor ansiedad ante los exdmenes de matemdticas.

Esta brecha en la percepcion no coincide con los resultados, que son similares.

AN [ v L 4 R/ 4 A =



Educacion universitaria

En Espaﬁa hay paridcd de género entre estudiantes en la
universidad (con de mujeres y de hombres). Pero
esto no se da en las discip|inas de ciencia % +ecno|og|'q.

La ciencia % +ecno|og|'a, con la excepcion de las llamadas
ciencias de la vida, son

Fuente: Datos y cifras del Sistema Universitario Espoﬁo|. Publicacién 2019-2020. Ministerio de Universidades.



Distribuciéon porcentual del alumnado matriculado en grado universitario en
universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) y rama de ensefianza.
Cursos 2019/20.

Ciencias 50,57 49,43

Ciencias de la Salud 72,77 27,23

Arte y Humanidades 62,37 37,63

Ingenieria y Arquitectura 25,37 74,63

Ciencias Sociales y Juridicas 60,55 39,45

TOTAL 55,35 44,65

| | | | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100 %

% Alumnas % Alumnos

Fuente: Roo’iogroffo de la brecha de género en la formacién STEAM.
Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional. 20292.




Porcentaje de alumnas matriculadas en una seleccion de estudios STEAM de grado
universitario (solo universidades publicas). Curso 2019/20.

Biomedicina 75,08
Bioquimica 65,82
Biotecnologia 61,70
Enfermeria 81,75
Estadistica 45,72
Fisica 26,65
Informatica 12,74
Ingenieria Aeronautica 24,66
Ingenieria de Organizacion Industrial 28,24 Fuente:
Ingenieria en Tecnologias Industriales 24,49 Radiogratia de
. Y la brecha de
Ingenieria de Telecomunicacion 22,19 . /
género en la
Matematicas 36,26 formacidn
Medicina 68,71 STEAM.
- Ministerio de
Nanotecnologia 41,20 Educacisn y
Quimica 54,21 Formacidn

Profesional.
Fuente: Elaboracion Unidad de Igualdad del MEFP a partir de las Estadisticas de las Ensenanzas universitarias. 0099
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publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) y campo de estudio: Fisica. Cursos 1985/86 a 2019/20.

o

Alumnos

%

Alumnas
Fuente: Radiografia de la brecha de género en la formacisn STEAM.

%

Formacién Profesional. 2029.

cacion y

Ministerio de Edu
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Informatica. Cursos 1985/86

la

Ingenieri

universidades publicas por sexo, modalidad (presencial y no presencial) y campo de estudio

a 2019/20.

- 02/6102
- 61/8102
- 8T/L102
- LT1/9102
-91/s102
- ST/P102
- vT/ET02
- €1/2102
- 21/1102
- 11/0102
- 01/6002
- 60/8002
- 80/,002
- £0/9002
- 90/5002
- S0/t002
- ¥0/€002
— €0/2002
- 20/1002
- 10/0002
- 00/6661
- 66/8661
- 86/.661
- L6/9661
- 96/59661
- G6/7661
- ¥6/€661
- £6/2661
- 26/1661
- 16/0661
- 06/6861
- 68/8861
- 88//861
- £8/9861
- 98/9861

o

Alumnos

%

Alumnas

%
Fuente: Radiografia de la brecha de género en la formacisn STEAM.
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Evolucion y distribucién porcentual del alumnado matriculado en ciclo largo y grado universitario en universidades
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Carrera investigadora

Segregacién vertical ( ):

El porcentaje de mujeres cualificadas que
profesionoﬂ en ciencia y +ecno|og|'a
es menor que el de hombres.

Dentro de la carrera investigadora, el porcentaje
de mujeres que alcanza las
es menor que el de hombres.



Carrera investigadora

Unidn Europea. Diagrama de tijera: todas las disciplinas
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20 24
10
0
ISCED 6&7 ISCED 6&7 ISCED 8 ISCED 8 Grade C Grade B Grade A
Students Graduates Students Graduates
EU-28
Women 2018 Women 2015 el Men 2018 Men 2015

Fuente: She Figures 2021. European Comission.



Carrera investigadora

lOO o 7 o X . . s
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Fuente: She Figures 2021. European Comission.



Causas del techo de cristal

Factores de desiguoﬂdqd de genero
, que tienen su reflejo en e
dmbito cientifico.

del dmbito cientifico, que se
generan de forma intrinseca por los estereotipos
de géenero asociados a la ciencia y la Jrecno|og|'<:|.



Conciliacion Laboral

Lq i ncor P ora Cio' N d e | lo| Horas semanales dedicadas a aclividades de cuidados vy tareas de

hogar. 2016
mujer al mundo laboral Hombres mMujeres
a L:I N NO l’]d Sid (@] —uidado de familiares, vecinos o

amigos enfermoe o con disc apacidad

acom P a ﬁ a d a d e una mayores de 75 anos

Cuidado de familiares, vecinos o
amigos enfermog o con dizc apacidad

incorporacion equiva|en’re i i 75 s
del l‘]ombre GI mundo de Cocinar o hacer labores domesticas
los cuidados. Sigue
existiendo una

Cuidado o educacion de nietos

Cuidado o educacion de hijos

Fuente: Mujeres y hombres en Espafia. INE. 2021.



Conciliacion Laboral

La carrera cientifica hacia la p|aza fija: EL INVESTIGADOR JEFE LLAMANDO
PARA PREGUNTAR ALGo DEL PRoYECTO,

. . . PARA HABLAR DE LA \GUALDAD € EL
e Alto rendimiento continuado REPARTO DE TAREAS Y LA MPoRTANGA

DE LoS CulDADoS...
e Dedicacién absoluta

NOoTA MENTAL:
NO CoGER €L

. Disponibihdad fuera de horas Y e
laborales

e Movilidad sin conciliacidon

JAVIRRoYo X CREAF




Conciliacion Laboral

La carrera cientifica hacia la p|aza fija: EL INVESTIGADOR JEFE LLAMANDO
PARA PREGUNTAR ALGo DEL PRoYECTO,

. . . PARA HABLAR DE LA \GUALDAD € EL
e Alto rendimiento continuado REPARTO DE TAREAS Y LA MPoRTANGA

DE LoS CulDADoS...
e Dedicacién absoluta

NOoTA MENTAL:
NO CoGER €L

. Disponibihdad fuera de horas Y e
laborales

e Movilidad sin conciliacidon

Y conci|ias, no compi’res igua|

JAVIRRoYo X CREAF




Conciliacion Laboral

La carrera cientifica hacia la p|aza fija: EL INVESTIGADOR JEFE LLAMANDO
PARA PREGUNTAR ALGo DEL PRoYECTO,

. . . PARA HABLAR DE LA \GUALDAD € EL
e Alto rendimiento continuado REPARTO DE TAREAS Y LA MPoRTANGA

DE LoS CulDADoS...
e Dedicacién absoluta

NOoTA MENTAL:
NO CoGER €L

. Disponibihdad fuera de horas Y e
laborales

e Movilidad sin conciliacidon

Si las mujeres concilian mas,
mas mujeres se quedan fuera

JAVIRRoYo X CREAF




Conciliacion Laboral

En el ascenso en la carrera
cientifica:

e La doble jornada perjudica el
cien’rl'Ei)co y la
asuncién de responsabihdades %
|iderozgos.

e La sobre nuestra
imp|icacién y rendimiento
disminuye.

ES UN PRoYecTo MuY
COMPETITIVO, QUE REQUIERE
MUCHA DEDICACION. No S¢
Sl QUIZAS SEA MuCHO PARA
Ti, PoR €L TEMA FAMILIAR €L TAMBIEN
TIENE HIJIOS

€L TAMBIEN R €L TAMBIEN TIENE
TIENE FAMILIA QUE CUIDAR

JAVIRRoYo X CREAF




Condiciones Laborales
Unidn Europeaq, 2019:

e Mayor porcentaje de investigadoras trabajando a

. (122% y 6,7%).

* Mayor : mayor porcentaje de inves’rigadoras
trabajando con contratos de menos de un afio, o sin
contrato (9% y 7,7%). La diferencia es mayor en
invesﬁquores/as con hijos.

e Estas diferencias se han exacerbado con la pcmdemia del
(Informe Parlamento Europeo, 2020).

Fuente: She /:igures 2021. Eu ropean Comission



Brecha salarial de género

Universidades ptflb|icos espa Aolas:

e Brec
e Brec

e Brec

Na sa

Na sa

Na sAa

aria
aria

aria

global del

en comp|emen+os SGlGI’iGlQS de|

ajustada (por categoria laboral): Mdxima en la

franja de edad de

-8-Salario Total

Fuente: Brecha salarial en el Sistema
Universitario Publico /:_spoﬁo/.

40-49 50-59 60 afios Ministerio de Universidades,
UEEA CRUE 500



Sesgos subliminales



El efecto John-Jennifer

Science faculty’'s subtle gender biases favor 18\NGEE
male students

Corinne A. Moss-Racusin®®, John F. Dovidio®, Victoria L. Brescoll, Mark J. Graham®?, and Jo Handelsman®"’

aDepartment of Molecular, Cellular and Developmental Biology, ®Department of Psychology, “School of Management, and YDepartment of Psychiatry,
Yale University, New Haven, CT 06520

Edited* by Shirley Tilghman, Princeton University, Princeton, NJ, and approved August 21, 2012 (received for review July 2, 2012)
Moss-Racusin et al. (2012), PNAS

30.238 %

5 John 5 John

Jennifer Jennifer

26.508 $

Competencia Ofertas de trabajo Mentoring Sueldo inicial




El efecto John-Jennifer

Resultados:

e Se percibe a John como

. . la edad, la discip|ina cientifica
ni la ca’regorl'a profesionq| de la persona que califica.

Existe sesgo de genero involuntario, basado
en estereotipos de genero que asocian a la
mujer con una menor competencia cientifica.
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Sindrome del impostor(a)

CRISIS OF CONFIDENCE

Mujeres de éxito que sin embargo tienen
IDI - ' Astronomy graduate students respond to the
Pro ema pqrq reconocer intfernamente sus statement: "Sometimes | am afraid others will
discover how much knowledge or ability | lack."

mérH‘os y se Sien'l'en imPOS'I'OrQS en sus carreras.
Clance&lmes (1978)

Creencia de que los méritos propios son
consecuencia de la suerte, trabajar mas que
otros o un error en los procesos de evaluacidn.
Langford&Clance (1993)
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quor insegu ridad.

Limitacion de aspiraciones.
Mcyor sufrimiento.

Fuente: AAS/AIP (2011). Kaplan (2010)



Cartas de recomendacion

Existen diferencias en el utilizado en CUANDO OBTIENES UN
RESULTADO BRILLANTE

funcidn del genero de la persona solicitante:

e Utilizacion de diferentes ELLA

EL
e Lenguaje mas y para
los hombres

° Car’ros mas para |os hombres CRACK TRABAJADORA
GENIO RESPONSABLE
M I . 7 . . INTELIGENTE COLABORADORA

° ayor alusion a circunstancias CREATIVO METICULOSA

para las mujeres

Cartas vs cartas

JAVIRRoYo X CREAF

Referencias: Schmader+2007, Madera+2009, Dutt+2016,
Fi|ippou+QO19, Madera+2019, Khan+2021, etc



Relaciones Laborales

Efectos en el dmbito de trabajo:

UNA DVDA:
GEL C\CLo
. : menor SIEMPRE
. . P . (. €S AS?
reconocimiento de méritos cientificos i ;
. ., YO TE LO
e Menor reconocimiento y asuncion EXPLICO

del si es femenino
e Mas
[ )




Acoso sexual

Art. 184 Cédigo Penal: Una persona
se oprovecl‘\c de una relacidn laboral,
docente o de prestacion de servicios
para solicitar favores sexuales,
causando en la victima una situacién

Encuesta MICINN: de las

inves’rigadoras manifestaban haber
sufrido acoso sexual.

Fuente: Estudio sobre la situacién de las jévenes invesﬁgodoras
en Espafia. Ministerio de Ciencia e Innovacién. 2021,

LLEVAS MUCHAS HoRAS
TRABAJIANDO ¥ YA SonN LAS
A0 DE LA NOCHE.. SEGURo
QUE TIENES LA ESPALDA

CoN CoNTRACTURAS

JAVIRRoYo X CREAF



Otros estudios

Menos de proyectos.
Ley&Hamilton (2008), Van der Lee et ol (2015)

menos positivas.
Budden et al (2008), Jappelli et al (2017), Reuben et ol (2013), Van der Lee et al (2015), Wenneras& Wold (1997)

Menos en revistas de prestigio.
Caplar et al. (2017), Conley&Stadmark (2012), Lariviere et al. (2013), West et al. (2013)

PUBliCGmOS menos como .
Conley&Stadmark (2012), Lariviere et al. (2013), West et al. (2013)

MenOS .
Caplar et al. (2017), Ghiasi et al. (2015), Lariviere et al. (2013)

MenOS
Milkman (2015)

Menos participacion y menos preguntas en
Davenport et al. (2014), Pritchard et al. (2014)

Menos
Patat (2016), Reid (2014)



¢Y qué hacemos?




¢Y qué hacemos?

1. y
2. Politicas

- Plan de |gua|dad con dotacién econdmica.

- Estadisticas disgregaclas por género.
- Protocolo de prevencion, deteccidn y actuacion antiacoso.
- Medidas de conciliacién familiar.

- Medidas de igua|dad de opor’runidades en procesos de acceso %

romocion interna.
P

- Uso de lenguaje inclusivo.

- Etec.



¢Y qué hacemos?

3. Actuaciones
- Métodos docentes.

- Mecanismos de evaluacidn.
- Tratamiento entre compdﬁeros/as.

- Visibilizacién de las mujeres en ciencia.

- Medidas en la organizacién de congresos.

- Conciliacion familiar.
- Educacién de nifios y nifias.

- Lenguaje inclusivo.

- Etc...

4. Creacion de

Recomendacién:
Recopi/ocién de material
informativo y recursos
Gtiles a nivef/persono/ e

institucional. C MyA, 2020



lgualdad en ciencia porque..

1. Toda persona tiene al acceso a la educacién, la ciencia
% el desarrollo de sus aspiraciones y capqcidades en

2. La es esencial para los retos del , Y requiere la
contribucidn de toda la

THE WORLD
needs science, and science

NEEDS WOMEN.,







	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 9
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 30
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57

