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FIGURA 1. Péster de la XIV.0 Reunidn Cientifica de la Sociedad Espafiola de Astronomia.
(Excepto donde se indique, todas las imagenes son cortesia SEA)
FIGURA 2. Mas de la mitad de los astronomos y astrénomas profesionales en Espana no tienen puestos estables.

24| n°256 | octubre 2020 | ASTRONOMIA



XIV.0,
REUNION
CIENTIFICA
DE LA SEA

La COVID-19 transformé en 2020 la reunion
cientifica de la Sociedad Espanola de
Astronomia en una edicion virtual, XIV.0,
mas abierta al publico que nunca. Repasamos
algunos de los muchos contenidos de un
encuentro palpitante.

Martin Pawley

Articulo exclusivo

o colaboracion de la
Sociedad Espanola
de Astronomia




n condiciones norma-

les, la Sociedad Espano-

la de Astronomia habria

celebrado su XIV Reu-
nién Cientifica del 13 al 17 de ju-
lio en La Laguna, Tenerife. Cual-
quier idea de normalidad salté
por los aires ante la propagacion
mundial del coronavirus y ya en
marzo, solo dos semanas después
de la declaracion del estado de
alarma en Espana, la SEA anun-
ci6 un cambio de formato para
la reunion, que se transformaria
en un encuentro virtual con con-
ferencias y debates a través de In-
ternet. En una audaz decision, la
organizacion decidi6 eliminar la
cuota de inscripcion y abrir total-
mente el evento a la comunidad
astronomica mundial: durante las
jornadas definitivas, que se desa-
rrollaron del lunes 13 al miérco-
les 15 de julio, todas las personas
asistentes tuvimos ocasion de se-
guir no ya las ponencias y char-
las, sino incluso sus preparativos,
la «cocina» del evento, un ejer-
cicio de transparencia y cerca-
nia que traslado eficazmente a la
red la vivacidad y cordialidad de
un encuentro presencial. La alta
participacion, por encima de se-
tecientos asistentes, demostro el
éxito de la iniciativa.

PREOCUPA EL PERSONAL

EN FORMACION Y LA BRECHA

DE GENERO

En la apertura de la reunion
«XIV.0», la presidenta de la SEA,
Francesca Figueras, dio a conocer
los resultados del Cuarto Informe
de Recursos Humanos en Astro-
nomia y Astrofisica en Espana. A
partir de datos recogidos en cin-
cuenta y un centros —universida-
des, Organismos Publicos de In-
vestigacion (OPIs), observatorios
e incluso planetarios y museos— el
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informe dibuja un diagnéstico del
estado real de estas ciencias en
nuestro pais. En los tltimos dos
anos la cifra total de profesiona-
les de la astronomia aumento en
un 4 % hasta sumar 918, una leve
mejora después de la gran caida
ocasionada por la crisis econ6mi-
ca que hizo perder un 15 % de los
puestos entre 2012y 2016. Con
todo, el panorama general no es
bueno. De esas 918 personas, me-
nos de la mitad (444, un 48 %) es-
tan en plantilla con contratos es-
tables; el resto tienen contratos
postdoctorales (265, 29 %) o pre-
doctorales (209, 23 %). La recu-
peracion de los niveles anteriores
ala crisis esta muy lejos de produ-
cirse en el caso de los contratos
postdoc y predoc, que acumulan
hoy alrededor de un 10 % menos
de puestos que en 2012. Llama es-
pecialmente la atencion la gran
reduccion de la proporcion de be-
carios y becarias respecto del per-
sonal investigador, que en el caso
de los OPIs es ahora casi la mitad
que en 2006. Este efecto se nota
menos en las universidades, pero,
segun destaca la SEA, eso se debe
a que la ausencia de becas predoc
se suple mediante contrataciones
basura con las que cubren las ne-
cesidades de docencia, como su-
cede con las falsas plazas de pro-
fesor asociado con salarios «muy
por debajo del minimo interpro-
fesional». No es extrano, pues, el
descenso en el nimero de tesis de
astrofisica presentadas en los ul-
timos anos, 49 en 2019, muy le-
jos de las 79 de 2015. Urge un au-
mento drastico de la contratacion
de investigadores e investigadoras
jovenes para mejorar las ratios ac-
tuales: con una situacion presente
en la que hay menos predoc que
postdoc, y muchos menos postdoc
que astréonomos y astréonomas de

FIGURA 3. El descenso del nimero
de mujeres con contratos postdocy
predoc ensancha la brecha de género.

plantilla, el relevo generacional y
la transmision de conocimientos
esta seriamente amenazado, mas
aun si se tienen en cuenta las ju-

bilaciones que se produciran a lo
largo de la préxima década.

El informe analiza también la
desigualdad de género e infeliz-
mente no resulta ya una sorpresa
que las mujeres sean una vez mas
las damnificadas. Solo el 28 % de
profesionales de la astronomia
son mujeres, y esa proporcion ha
oscilado muy poco desde 2009 en
adelante. Con todo, el aparente
mantenimiento oculta, gracias al
crecimiento del porcentaje de las
mujeres en plantilla, la importan-
te caida de becarias e investigado-
ras postdoc, a la baja desde 2014:
se ensancha la brecha de género.

SESIONES CIENTIFICAS

Esta reunion XIV.0 organizo su
contenido cientifico en dos gran-
des bloques. Por un lado, una se-
rie de nueve charlas cortas —me-
nos de media hora, incluidas las
preguntas— bajo el epigrafe «Hi-
tos y Retos» que trataron diver-
sos temas de actualidad, desde los
desafios que se abren con la de-
teccion de ondas gravitatorias al
problema de las mediciones in-
consistentes de distintos parame-
tros cosmologicos, pasando por el
Telescopio de Horizonte de Suce-
sos, el estudio de exoplanetas, los
descubrimientos de ALMA, la for-
macién y evolucion de galaxias,
los cuerpos menores del Sistema
Solar o la fisica solar. El otro blo-
que, «Resumen de Contribucio-
nes», sumo seis sesiones diferen-
tes sobre Galaxias y Cosmologia,




4° informe RRHH
en AyA en Espana

SOCIEDAD ESPANOLA

Evolucion del porcentaje de mujeres

o |
=
o |
[ap)
=]
2 Q-
plantilla
o |
=2
predoc
total

02 04 06 08

la Via Lactea y sus componentes,
Ciencias Planetarias, Fisica Solar,
Instrumentacién y Supercompu-
tacion y Educacion y Divulgacion.
Los coordinadores y coordinado-
ras de cada sesion asumieron el
reto, no pequeno, de explicar de
forma sucinta los muy numerosos
trabajos presentados a la reunion.
Ademas, cuatro personas premia-
das por la SEA por sus tesis doc-
torales, M. Concepcion Cardenas
Vazquez (Max Planck Institut fir
Astronomie), Isabel M. E. San-
tos (Universidad de Victoria), Da-
niel Nobrega-Siverio (Rosseland
Centre for Solar Physics, Universi-
dad de Oslo & Institute of Theo-
retical Astrophysics, Universidad
de Oslo) y José Luis Bernal (Uni-
versidad Johns Hopkins, Baltimo-
re), tuvieron oportunidad de dar
cuenta de sus investigaciones. To-
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afios

dos los videos de estas charlas es-
tan subidos al canal de YouTu-
be de la SEA; se puede acceder

a ellos también desde la pagina
web del programa de la reunién
www. sea-astronomia.es/reunion-cien-
tifica-2020.Y no solo a los videos,
sino también a casi todas las pre-
sentaciones, en formato PDF, uti-
lizadas durante las tres jornadas.
Material mas que recomendable
para ver y analizar con calma'y
cuya descripcion ocuparia de for-
ma monografica muchos nime-
ros de esta revista, por lo que re-
mitimos a los lectores y lectoras a
su consulta en linea.

EN POS DE LA IGUALDAD

DE GENERO

Para quien escribe este articulo
resulto especialmente clarificado-
ra la tarde dedicada a los grupos
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de trabajo de la SEA, que abrie-
ron Marina Rodriguez Baras y Sil-
via Bonoli en nombre de la comi-
sion «Mujer y astronomia». Desde
los estereotipos en la infancia a
los tristemente famosos «techos
de cristal», no admite discusion
que la desigualdad de género esta
presente en todos los ambitos de
la carrera investigadora, de modo
que para combatir esa desigual-
dad se debe actuar también en to-
dos los ambitos de la carrera in-
vestigadora. De forma transversal
se puede apostar por un lenguaje
inclusivo, que no oculte a las mu-
jeres en la ciencia, y por visibili-
zar los referentes femeninos del
pasado y del presente: conviene,
es urgente, «feminizar» las agen-
dasy que el prototipo de astrono-
mo (de cientifico, en general) de-
je de ser un hombre blanco de
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Herramientas para la igualdad de género en

Comision
Mujer y Astronomia

XIV.0 Reunion cientifica
13-15 julio 2020

50 anos. A nivel individual, cada
miembro de la comunidad debe
hacer un esfuerzo por detectar y
eliminar los sesgos de género, ses-
gos involuntarios independientes
del género, edad y posicion aca-
démica. Es esencial, por ejemplo,
que la evaluacion del trabajo cien-
tifico sea siempre ciega, sin nom-
bres o aportando solo iniciales, pa-
ra evitar los sesgos de seleccion
que favorecen a los hombres, el fa-
moso «efecto John-Jennifer» des-
crito en «Science faculty’s subtle
gender biases favor male students»
(Moss-Racusin et al., 2012). Pero
es igualmente importante poner
freno a actitudes sutiles que mer-
man la autoestima de forma sis-
temadtica, como las explicaciones
condescendientes de hombres a
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mujeres, que implicitamente mi-
nusvaloran su profesionalidad y
conocimiento («mansplaining»),
la falta de reconocimiento de las
contribuciones realizadas por
mujeres («efecto Matilda», por
la sufragista y abolicionista Matil-
da Joslyn Gage, que lo describio
ya en el siglo XIX) o la omisién
expresa del rol de las mujeres en
una investigacion, que se mani-
fiesta en la tendencia a pregun-
tarle a «ellos» por cosas que real-
mente han hecho «ellas».

Las autoras proponen diversas
acciones y comportamientos que
favorezcan la igualdad real. Re-
calcan la enorme influencia de
los directores de tesis en esa fa-
se de la carrera investigadora y la
importancia de que estos fomen-

FIGURA 4. Presentacion del grupo de
trabajo «Mujery Astronomia».

FIGURAS. El grupo de trabajo «SEA
Cero CO,» apuesta por un horizonte de
neutralidad de carbono.

FIGURA 6. Imagen nocturna en la
que se aprecia el paso de un tren

de satélites Starlink. (Grupo SEA-
ICOSAEDRO)

ten la confianza de las estudian-
tes, generando un ambiente in-
clusivo que no tolere actitudes
agresivas y con protocolos claros
de actuacion en casos de acoso.
Dado el desequilibrio de géne-
ro que aun persiste en los cuida-
dos familiares, las dificultades pa-
ra la conciliacién derivan siempre
en desigualdad entre hombresy
mujeres. La disponibilidad per-
manente es incompatible con la
conciliacion (y con el sentido co-
mun), de forma que la organiza-
cion de las tareas deberia limitar-
se al horario de trabajo: usar los
fines de semanas o las horas li-
bres para reuniones o jornadas
de formacién condena a muchas
mujeres a renunciar o a su familia
0 a su progreso profesional.
Desde el ambito institucional,
es indispensable que los planes
de igualdad, en caso de que exis-
tan -y deberian, pues son obliga-
torios para empresas cuyo nume-
ro de trabajadores y trabajadoras
sea 50 o mas—, se ejecuten, con el
presupuesto necesario y el per-
sonal cualificado para sacarlos
adelante. Se debe promover la
paridad, sin que ello suponga sa-
crificios inasumibles: la deseable
presencia de mujeres en comités
de valoracion y grupos de trabajo
supone una sobrecarga de funcio-
nes al ser su nimero muy inferior
al de hombres, esto es, les toca-
ra a ellas mas a menudo que a sus
colegas masculinos, asi que lo jus-



to seria descargarlas de responsa-
bilidades en otras areas. Pero en
cualquier caso es imprescindible

que crezca el nimero de mujeres
en puestos de responsabilidad y
en comisiones que deciden repar-
to de fondos o tiempos de obser-
vacion, de forma que se minimi-
cen los prejuicios de género. Una
ciencia mas inclusiva y diversa,
también en sus expresiones mas
populares e incluso «medidticas»,
como la participaciéon en congre-
sos profesionales y jornadas divul-
gativas, sera sin duda una mejor
ciencia.

ASTRONOMIA CONTRA

EL CAMBIO CLIMATICO

El grupo de trabajo SEA Cero
CO, tiene como objetivo redu-
cir las emisiones de gases de efec-
to invernadero por parte de la co-
munidad astronémica. En abril
inici6 una encuesta entre astro-

nomos y astronomas para cono-
cer mejor la huella de carbono
de sus actividades profesionales;
a partir de las ciento veinte res-
puestas recibidas se elaboré un
analisis presentado durante la reu-
nioén por Elena Gonzalez Egea.
Como era de esperar, los viajes
relacionados con necesidades

de trabajo, tanto domésticos co-
mo internacionales, son la princi-
pal fuente de CO,, con hasta 5 to-
neladas por personay ano, mas
otras 0,8 toneladas de CO,, debi-
das a los desplazamientos al lugar
de trabajo habitual. Hay que su-
mar, ademas, la huella asociada al
uso de equipos informaticos indi-
viduales y supercomputadores y
el consumo de energia de los ob-
servatorios, con un nivel ain muy
bajo (cuando existe) de autopro-
duccion. El trabajo astronémi-

co representa, en suma, una hue-
lla de carbono de 8,3 toneladas

por persona, cifra que multiplica
por 1,5 la media general espano-
la (media que incluye tanto la ac-
tividad laboral como el consumo
doméstico).

Hay un gran consenso en la
conveniencia de reducir el na-
mero de encuentros y conferen-
cias presenciales a no mas de una
o dos por ano, convirtiendo en
virtuales el resto, lo cual ahorra-
ria el grueso de las emisiones.
Como tareas pendientes, la ne-
cesidad de tener mejores datos,
incorporar el cambio climatico
como un asunto mas en la inves-
tigacion y divulgacion desde es-
te ambito cientifico (la contami-
nacion luminica es, ademas, una
buena excusa) y definir acciones
que sirvan para «descarbonizar»
la astronomia. La sesion se com-
pleté con un debate fluido al dia
siguiente en el SEA-Foro-Café, en
el que se hicieron notar ideas im-
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portantes. Por ejemplo, Roma-
no Corradi (IAC) record6 que
en observatorios como los de La
Palma toda el agua que se utili-
za —tanto para el mantenimiento
de equipos cientificos como pa-
ra fregar el suelo— debe ser trans-
portada en camiones, con una
evidente huella de carbono. Se
hablé6 también de las posibilida-
des de aumentar la autoproduc-
cion eléctrica en los centros de
investigacion (energia fotovol-
taica, geotérmica, edlica, centra-
les de biomasa, etc.) y de reducir
consumos innecesarios en favor
de la anhelada neutralidad de
carbono.

LA AMENAZA DE LAS
CONSTELACIONES DE SATELITES
El lanzamiento en 2019 de los
primeros satélites Starlink gene-
ré una gran preocupacion en
todo el mundo ante el impacto
que pudieran tener para la
observacion astronomica, tan-
to en el rango del visible como
en ondas de radio. La falta de
concrecion de algunos proyec-
tos de megaconstelaciones hace
muy dificil estimar el efecto real
final: no es lo mismo que haya
diez mil satélites nuevos en el
espacio que cincuenta mil, tam-
poco es lo mismo que se sitien
a 300 kilometros de altura que
a 600 o 1200. Con todas esas va-
riables sobre la mesa, el novisi-
mo grupo de trabajo SEA-ICO-
SAEDRO evalua el efecto que
podran tener las megaconstela-
ciones mediante simulaciones
y calculos. David Galadi-Enri-
quez dio a conocer, en nombre
del grupo, unas primeras con-
clusiones.

Durante las fases de la noche
en que la radiacion del Sol sigue
incidiendo en las alturas, los sa-
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télites en el espacio brillan al re-
flejar hacia la Tierra esa luz so-
lar. Dejan trazos luminosos que
atraviesan el campo de vision del
telescopio, peor aun si se trata
de observaciones de gran campo
en las que coincidirdn, a la vez,
pasos de muchos satélites. La as-
tronomia optica encuentra asi
una gran complicacién adicio-
nal, pero también la radioastro-
nomia, a no ser que se preser-
ven frecuencias especificas que
impidan el riesgo de interferen-
cias con esos satélites de teleco-
municaciones.

Se estima que en este momen-
to orbitan alrededor de nues-
tro planeta 22 000 objetos ar-
tificiales, de los cuales solo un
10 % son aparatos que siguen
en funcionamiento. La inmen-
sa mayoria es «basura espacial»,
formada por satélites abandona-
dos, etapas del lanzamiento de
cohetes, restos procedentes de
choques o explosiones, incluso
herramientas perdidas por as-
tronautas en actividades extra-
vehiculares. El lanzamiento de
decenas de miles de nuevos sa-
télites no va a simplificar preci-
samente la monitorizaciéon de
objetos en el espacio.

COLABORACION PROAM,
DIVULGACION Y EDUCACION

Inaki Ordonez-Etxeberria ha-
blé en nombre de la comision
ProAm, que potencia la colabo-
racion entre la astronomia afi-
cionada y la profesional. La SEA
renovara el convenio con la Fe-
deracion de Asociaciones Astro-
noémicas de Espana (FAAE) para
el desarrollo de programas con-
juntos, formaciéon amateur, co-
laboracién en investigacion y di-
vulgacion o la preparacion de
jornadas y congresos. Fruto des-

FIGURA 7. El Proyecto Amanar se
sirve de la astronomia en favor del
desarrollo sostenible de comunidades
desfavorecidas. (IAC)

FIGURA 8. La recién creada Oficina
IAU de Educacion de la Astronomia
tiene su sede en la Casa de la
Astronomfa en Heidelberg, Alemania.
(Foto Angel Gémez)

tacado de esa colaboracion es la
catalogacion de sesenta y cinco
observatorios aficionados pues-
tos a disposicion de la ciencia
profesional, aunque hasta el mo-
mento solo ha habido dos peti-
ciones de uso. Entre los proyec-
tos ProAm mencionados en la
charla hay varios relacionados
con la contaminacion lumini-
ca (AZOTEA, Cities at Night, Vi-
gilantes de la Noche), la identi-
ficacion de asteroides cercanos
a la Tierra, la revision de estre-
llas dobles visuales olvidadas pa-
ra las cuales solo existe una me-
dicion historica (REDVO) o el
proyecto SASDABA, que persi-
gue la creacion de un archivo de
espectros de unas dos mil estre-
llas brillantes.

Amelia Ortiz-Gil repaso la ce-
lebracion del centenario de la
Union Astronémica Interna-
cional en Espana, con cerca de
trescientas actividades registra-
dasy, entre otros hitos, la cam-
pana NamelxoWorlds que situd
a la escritora gallega Rosalia de
Castro en el firmamento. San-
dra Benitez Herrera hablé co-
mo representante en Espana
de la Oficina Regional Europea
de Astronomia para el Desarro-
llo (E-ROAD), o de cémo la as-
tronomia puede contribuir a la
consecucién de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible adop-
tados por Naciones Unidas. La
E-ROAD propone tres grandes
ejes de actuacion: facilitar el in-



tercambio entre Europa y pai-
ses en vias de desarrollo, y tam-
bién entre las diferentes oficinas
regionales para «copiar» estrate-
gias y buenas practicas; fomen-
tar sociedades inclusivas, que
permitan el acceso a la ciencia
en igualdad de condiciones de
grupos vulnerables y/o tradicio-
nalmente excluidos; y promover

un sentimiento de ciudadania
global. Juan Angel Vaquerizo,
como coordinador nacional de
la Oficina IAU de Educacion

de la Astronomia, explicé bre-
vemente el objetivo de este en-
te de reciente creacion, que pre-
tende servir de puente entre la
astronomia profesional y la ense-
nanza de la astronomia, con es-

pecial énfasis en el alumnado de
primaria y secundaria.

La voluntad divulgativa de la
SEA impulsé dos excelentes con-
ferencias, expresamente abier-
tas al puablico general y disponi-
bles, por supuesto, en el canal
de YouTube: «El Fondo C6smi-
co de Microondas: desvelando
el origen del universo», a car-
go de José Alberto Rubino Mar-
tin (JAC), y «Viajando entre los
monstruos magnéticos y gravita-
torios de nuestra Galaxia», por
Nanda Rea (ICE, CSIC & IEEC),
que suman ya mas de dos mil vi-
sualizaciones. Una prueba mas
del interés generado por una reu-
nion cientifica que supo rein-
ventarse de forma inteligente
ante las condiciones impuestas
por la pandemia. (R)

Martin Pawley,
Agrupacion
Astrondémica
Corunesa lo.
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