
Comisión Mujeres y Astronomía (CMyA). Resultados 2024.

Objetivo: Organizar y promover actividades (análisis, concienciación, formación, creación de redes, divulgación, 
etc) para avanzar hacia la igualdad de género en la comunidad astronómica española. Fundación en 2010.
Reuniones telemáticas mensuales, alta actividad continuada. Renovación parcial de miembros en 2024.  
Web:  https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia

Componentes 2024:
Coordinadora: Marina Rodríguez Baras (OAN)
Co-coordinadora: Alicia Rouco Escorial (ESAC)
Beatriz Agís González (IA-FORTH)
Naiara Barrado-Izagirre (UPV/EHU)
Silvia Bonoli (DIPC)
Ismael García Bernete (U. Oxford)
Marc Huertas Company (IAC)
Maritza Lara López (UCM)
Elena Manjavacas (ESA/AURA)
Nataly Ospina (UAM)
Irene Pintos Castro (FlowReserve Labs)
Isabel Rebollido (ESAC)
Sara Rodríguez Berlanas (IAC/ULL)
Alba Vidal García (OAN) (c) Eulogia Merle

Miguel Cerviño (CAB) 
Adriana de Lorenzo-Cáceres (IAC)
Silvia Martínez Núñez (IFCA)
Julia Suso (UV)
Jesús Varela (CEFCA)

Componentes que han salido en 2022-2024:

https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia


Curso online de formación en 
igualdad de género en ciencia

Once seminarios mensuales a lo largo de 2023. Ponentes 
expert@s en sus ámbitos de actuación.

423 personas inscritas de diversos ámbitos y nacionalidades 
(23,8% hombres).

Financiación de SEA, DIPC, OAV, IFCA y CEFCA.

Excelentes resultados en la evaluación.

Seminarios públicos en la web de la CMyA.

Curso online de 
formación en igualdad 
de género en ciencia 

2023
Organizado por la Comisión Mujer y Astronomía de la 

SEA

24/01 Introducción: avances y desafíos para 
una igualdad en ciencia. Zulema Altamirano 
(UMyC, MCINN). 

21/02 Educación universitaria con perspectiva 
de género. Encina Calvo (USC) e Irene Epifanio 
(UJI). 

21/03 Sesgos subliminales en ciencia. Lidia 
Puigvert (UB, CREA). 

18/04 Riqueza de género e identidad. Eva Luna 
Díaz (Prisma).

16/05 Lenguaje inclusivo. María Martín 
Barranco (EveFEM). 

13/06 Acoso. Lidia Puigvert (UB, CREA).

04/07 Gender perspectives in research 
proposals. Jakob Feldtfos (DIVERSIunity). 

19/09 Cómo ser una persona aliada. Oriol Ríos 
(URV). 

17/10 Planes de igualdad. Isabel López de 
Silanes y Manuela Fontaneda (CNIO). 

14/11 Techo de cristal. Eva Ferreira García 
(UPV/EHU). 

12/12 Mujer, Investigadora y Astronauta. Sara 
García Alonso (CNIO & ESA).

Más información en:
https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia

Un martes al mes a las 10:00 (CET)
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Actividades 11F

Chatea con una astrónoma:
Séptima edición el 15 de febrero de 2024. Más de 60 
chateadoras. 166 chats, 78 horas de conversación.  

Carrusel de 
astrónomas: 
Visibilidad de las 
astrónomas 
españolas en la 
web de la SEA.

Concurso de dibujo infantil: 
Participantes entre 3 y 15 años. Más de 150 dibujos. 
Premios en 4 categorías. Publicación en carrusel de la 
web. Artículo en Boletín SEA verano 2024. 



Programa de mentoría

Programa que pone en contacto astrónomas profesionales 
senior y junior para facilitar transmisión de conocimiento y 
experiencia, así como orientación profesional y personal. 
Permite además la construcción de una red sólida de 
colaboración y apoyo entre astrónomas españolas. 

Actividades:

Establecimiento de pares mentora-mentoreada, en función 
de intereses comunes, para interacción directa. 

Programa de formación para mentoras (financiación SEA).

Sesiones de peer-mentoring de mentoras y mentoreadas 
para construcción de redes. 

Sesiones temáticas: ej. Síndrome del impostor.  

Más de 50 astrónomas participantes como mentoras o 
mentoreadas. Programa iniciado durante el curso 2021/2022. Se 
ha llevado a cabo la tercera edición durante el curso 2023/2024. 



LGTBIQA+

Acoso
● Elaboración de propuesta de protocolo antiacoso para la SEA. 
● Colaboración en la elaboración de la propuesta de código de 

conducta de la SEA.
● Colaboración en protocolo antiacoso de la Reunión Científica y 

contactos violeta. 

● Seminarios sobre riqueza de género y lenguaje inclusivo en el curso sobre igualdad de género. 
● Sesión específica en el simposio “Igualdad, diversidad e inclusión en la SEA”
● Creación de grupo de trabajo específico en el Grupo Extendido.

● Logo y “Manifiesto LGTBIQA+: Hacia un espacio 
más inclusivo y diverso” en web y redes 
sociales durante junio de 2023 y 2024.



Simposio en la XVI Reunión Científica, Granada 2024

        Temáticas:

● Igualdad de género. 

● Riqueza de identidad sexual y de género.

● Diversidad funcional. 

Tres charlas invitadas, diez contribuciones orales, una mesa 
redonda.

Sesiones: Miércoles (11:30-13:30), jueves (9-11), viernes (9-11)



Simposio en la XVI Reunión Científica, Granada 2024

        Temáticas:

● Igualdad de género. 

● Riqueza de identidad sexual y de género.

● Diversidad funcional. 

Tres charlas invitadas, diez contribuciones orales, una mesa 
redonda.

Sesiones: Miércoles (11:30-13:30), jueves (9-11), viernes (9-11)

Survey: Situación de la comunidad de la SEA

Objetivo: Análisis de la situación de la comunidad y próximos retos, comparando con 
estudios hechos en sociedades astronómicas de otros países.

Plazo: Septiembre – octubre.

Os pedimos vuestra colaboración.
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