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Espaia ha doblado el personal investigador en
astronomia en 20 aiios

e Hay casi 1100 profesionales de la astronomia, pero solo el 28% son
mujeres

e Espaia es la 7% potencia mundial en astronomia por la cantidad y
calidad de publicaciones cientificas

e Inaugurada la XV Reunién Cientifica de la Sociedad Espafola de
Astronomia en La Laguna y entregados los Premios SEA Tesis

La cifra de profesionales de la astronomia se ha multiplicado por dos en Espafa en
los ultimos 20 afos, y la calidad y cantidad de sus publicaciones cientificas ha
colocado a nuestro pais en la 72 posicidon en los rankings internacionales. La
evolucién es positiva, pero también hay datos mejorables: solo el 43% es personal
en plantilla y la proporcion de investigadores sin contrato indefinido esta
aumentando rapidamente. Y el porcentaje de mujeres no supera el 28%.

El 5°Informe de recursos humanos en astronomia y astrofisica, presentado en el marco
de la XV Reunién Cientifica de la Sociedad Espafiola de Astronomia que se celebra
esta semana en La Laguna, cuenta con datos actualizados a mayo de este afio de 44
universidades y centros de investigacion espafioles.

Mas personal investigador, pero menos en plantilla fija

El informe contabiliza un total de 1081 profesionales de la astrofisica en
universidades y centros de investigacién espafoles. Solo un 43% son personal en
plantilla y el 25% son estudiantes de doctorado que estan realizando su tesis. A
este personal investigador hay que afiadir casi 600 personas de apoyo
especializadas en informatica, ingenieria, gestion o divulgacion cientifica.



Estos datos demuestran que en los ultimos 20 afos el personal investigador en
astrofisica se ha doblado. El aumento mas significativo es el de investigadores
postdoctorales sin plaza fija, cuya cifra se ha triplicado a lo largo de estas dos
décadas.

Solo en los dos ultimos afios el crecimiento de personal investigador ha sido del
17%, pero con una distribucion desigual: el personal de plantilla ha aumentado
un 5% mientras que los contratados postdoctorales y predoctorales han
aumentado un 27% y 24% respectivamente. Esto hace que la proporcion de
investigadores que no tienen un contratoindefinido esté aumentando
rapidamente.

Menos tesis doctorales

La proporcion de estudiantes de doctorado respecto a investigadores doctores ha
disminuido ligeramente en los Ultimos afios. Actualmente se situa en el 34%, por lo
que hay un estudiante de doctorado por cada 3 potenciales directores de tesis.

El numero de tesis en astrofisica defendidas en universidades espafiolas desde
finales de los afios 60 es ya de mas de 1200, pero en los ultimos afos se registra
una preocupante caida continuada en el numero de tesis leidas anualmente.
En el bienio 2014-2015 se defendieron 124 tesis doctorales, en 2016-2017 fueron
117, en 2018-2019 bajaron a 90 y en 2020-2021 tan solo fueron 72.

Solo el 28% son mujeres

En cifras globales, solo el 28% del personal investigador en astronomia son
mujeres. El porcentaje baja al 25% en el caso de las plantillas fijas y alcanza el 30%
en investigacidon postdoctoral y predoctoral. La evolucidn en el caso del personal en
plantilla ha mejorado en los ultimos 20 afos (del 17% en 2002 al 25% en 2022), pero
es preocupante constatar que en la ultima década ha caido de manera continua
el porcentaje de mujeres con contrato postdoctoral y predoctoral. De hecho, la
proporcion de mujeres que han defendido una tesis en astronomia ha bajado del
38% al 30% en los ultimos diez afios.

“En ningun caso estamos detectando un avance hacia la igualdad de género en
astrofisica”, concluye el informe.



Mentoria entre astronomas

Ante esta situacion, la Comision Mujer y Astronomia de la Sociedad Espafiola de
Astronomia tiene en marcha desde hace poco mas de un afio un programa de
mentoria para astronomas bajo el lema “si vamos a caminar hacia las estrellas,
caminemos juntas”. En su primera edicion han participado un total de 50 mentoras
y mentoreadas, y se espera una cifra similar para la segunda edicion. El objetivo es
que las personas mentoreadas obtengan consejos de primera mano de parte de
una persona mentora mas experimentada, lo que ayuda a desarrollar la
autoconfianza de las personas mentoreadas, obtener una red de apoyo, aprender
de las experiencias de otras personas e incrementar la productividad académica y
la satisfaccidén con la vida en general.

“Las mujeres astronomas son una minoriay, en general, se sienten mas aisladas y
menos apoyadas por sus directores de tesis o supervisores que sus compafieros
hombres. Y, probablemente, esta es una de las razones por las que la presencia de
mujeres a partir del nivel postdoctoral es mucho menor”, especifican desde la
Comisién Mujer y Astronomia de la SEA. En este contexto, el programa de mentoria
supone una herramienta fundamental para alcanzar la paridad. “Nuestro programa
de mentoria no solo consiste en poner en contacto a mentoras y mentoreadas, sino
en crear una red de mujeres astrbnomas que se apoyen entre si en su carrera. Con
esto esperamos acercarnos poco a poco a la paridad de género en nuestro campo”.

Inaugurada la XV Reunién Cientifica de la SEA

La XV Reunién Cientifica de la Sociedad Espafiola de Astronomia se han inaugurado
esta mafiana con la presencia de Benjamin Montesinos, presidente de la Sociedad
Espafiola de Astronomia; Rosa Maria Aguilar Chinea, Rectora de la Universidad de
La Laguna (ULL); Rafael Rebolo Ldpez, Director del Instituto de Astrofisica de
Canarias (IAC); José Juan Gavilan Barreto, Concejal de Educacién, Juventud,
Desarrollo Local y OMIC de San Cristébal de la Laguna; Carlos Andrés Navarro
Martinez, Director de la Agencia Canaria de Investigacién, Innovacion y Sociedad de
la Informacién, y Pedro Manuel Martin Dominguez, Presidente del Cabildo de
Tenerife.

Del 5 al 9 de septiembre redne en La Laguna a mas de 500 profesionales de la
astronomia y es el escaparate perfecto para explicar los avances cientificos y
tecnoldgicos en astronomia de los Ultimos afios, y la participacion espafiola en todos
ellos.



Entrega de los Premios Tesis SEA

En esta primera jornada de la XV Reunion Cientifica de la SEA se han entregado
también los Premios Tesis de las dos ultimas ediciones.

El Premio SEA Tesis 2021 en Astronomia y Astrofisica ha sido para Ana Escorza
por su tesis Su tesis doctoral “Barium stars as tracers of binary evolution in the Gaia
era”, que estudia una familia de estrellas con peculiaridades quimicas denominadas
“estrellas de bario”, y que fue realizada en la Katholieke Universiteit de Lovaina (KU
Leuven) y la Université Libre de Bruselas (ULB).

El Premio SEA Tesis 2022 en Astronomia y Astrofisica corresponde a Rafael
Luque Ramirez por su tesis “Planetary systems around red dwarf stars and activity
of their host stars”, sobre sistemas planetarios alrededor de estrellas enanas rojas
y realizada en el Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC).

El premio Premio SEA Tesis 2021 en Instrumentacion, Computacién y Desarrollo
Tecnolégico, se ha concedido a Diego Real, por la tesis “Electrénica de Adquisicion
de KM3NeT e Instrumentacién de Calibracion Temporal para Telescopios de
Neutrinos Submarinos”, realizada en el Instituto de Fisica Corpuscular (IFIC) de la
Universitat de Valénciay el Centro Superior de Investigaciones Cientificas. La edicion
2022 de este galarddn quedé desierto al no haberse alcanzado un nimero minimo
de tesis candidatas.

Imagenes adjuntas:
Inauguracion de la XV Reunidn Cientifica de la SEA en La Laguna

Descarga del informe completo RRHH 2022:
https://www.sea-astronomia.es/sites/default/files/informe_sea_rrhh_2022.pdf

Mas informacion y gestion de entrevistas:

Anna Boluda

Responsable comunicacion SEA
prensa@sea-astronomia.es

Tel. 619774516




