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A lo largo del pasado ano 2023 organizamos
desde la Comision Mujeres y Astronomia
(CMyA) de la SEA un curso online de forma-
cion sobre igualdad de género en ciencia
(https://www.sea-astronomia.es/noticias/
curso-online-de-formacion-en-igualdad-de-
genero-en-ciencia-2023). El objetivo era pasar
de un andlisis general, que habiamos tratado
en actividades anteriores, a un abordaje espe-
cifico de aspectos concretos de la situacion
de desigualdad de género en ciencia, como
los estereotipos en la educacién, los sesgos
subliminales o el acoso. De esta forma podia-
mos dar una informaciéon mas detallada sobre
estas tematicas especificas, y proporcionar re-
cursos mas amplios con los que tratar sus cau-
sas y consecuencias. El curso conté con once
sesiones tematicas, dirigidas por personas ex-
pertas en los ambitos correspondientes.

Comisién Mujer y Astronomia
Sociedad Espanola de Astronomia

CURSO SOBRE GENERO Y CIENCIA.

El curso estaba disefiado para tener una amplia aplica-
bilidad, no solo en astrofisica e investigacion sino tam-
bién en otras areas cientfficas y en otros perfiles labora-
les relacionados con la ciencia. Por ello decidimos abrir
la inscripcidon mas alla de los miembros de la SEA o de
la comunidad astronémica espafola, y amplificar asf su
utilidad. La inscripcion fue un éxito: contamos con méas
de 420 personas inscritas. De ellas, 137 obtuvieron el
certificado final de asistencia, proporcionado a quienes
asistian a un minimo del 72% de las charlas. Para la
organizacion del curso fue fundamental contar con la
financiacion de la propia SEA, asi como del Donostia
International Physics Center (DIPC), del Observatorio
Astrondémico de la Universitat de Valencia (OAUV), del
Instituto de Fisica de Cantabria (IFCA) y del Centro de
Estudios de Fisica del Cosmos de Aragén (CEFCA).

Las sesiones se impartieron de forma mensual a lo
largo de todo 2023, exceptuando Unicamente el mes
de agosto. Los videos de todas las sesiones son pu-
blicos y estan disponibles en laweb del curso (https://
www.sea-astronomia.es/noticias/curso-online-de-
formacion-en-igualdad-de-genero-en-ciencia-2023).
Son conferencias muy Utiles, que aportan un analisis
riguroso y revelador sobre los temas tratados y su
influencia en nuestro entorno laboral y personal, y
que también proporcionan herramientas para abor-
dar situaciones que nos pueden surgir a cualquiera
en nuestro trabajo cotidiano. Desde la CMyA os ani-
mamos encarecidamente a tenerlas en cuenta como
referencia y recurso. Para facilitaros su consulta os
hacemos aqui un resumen de lo que alli se recoge:

SESION 1. INTRODUCCION: AVANCES Y DESAFi0S
PARA UNA IGUALDAD EN CIENCIA.

ZULEMA ALTAMIRANO (UMYC, MCINN)

La ponente, Zulema Altamirano, en ese momento Di-
rectora de la Unidad Mujeres y Ciencia del Ministerio
de Ciencia e Innovacion, introduce el curso hablan-
do sobre cémo avanzar en igualdad, enfatizando
la importancia de visibilizar, legislar y educar. Des-
cribe los principales retos de la igualdad en ciencia
en Espana: atraer talento femenino en areas STEM,
retener y desarrollar dicho talento, abordar los ses-
gos de género y el acoso sexual en el ambito labo-
ral, e incluir la dimensién de género en la I+D+i. La
charla nos proporciona informacién especifica sobre
estudios estadisticos europeos y esparfoles que
publican regularmente datos actualizados sobre este
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tema. También nos informa sobre los avances mas
recientes en el marco legislativo europeo y espanol,
asf como acerca de las iniciativas institucionales que
se estan desarrollando actualmente sobre este tema.

SESION 2. EDUCACION UNIVERSITARIA

CON PERSPECTIVA DE GENERO.

ENCINA CALVO (USC) E IRENE EPIFANIO (UJI)

Encina Calvo, doctora en Ciencias Fisicas, e Irene
Epifanio catedrética de Estadistica e investigacion
operativa, han elaborado la "Guia para una docencia
Universitaria con perspectiva de género" enfocada en
matematicas. En esta sesidn sobre educacion con
perspectiva de género, las ponentes abordan la baja
representacion de mujeres en fisica y la necesidad de
transformar la imagen masculina del campo, enfatizan-
do la importancia de contar con aliados masculinos en
este proceso. Proponen estrategias para incorporar
la perspectiva de género en el aula, como promover
la participacion equitativa y crear un ambiente que fo-
mente la autoestima de las alumnas. Sugieren resaltar
la contribucién de mujeres en la ciencia, asi como utili-
zar recursos inclusivos y metodologias que favorezcan
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la colaboracion. También abogan por una evaluacion
variada y anénima. Enfatizan la necesidad de fomentar
relaciones interpersonales basadas en la empatia y el
respeto, con un enfoque en la corresponsabilidad y la
inclusion. A pesar de la existencia de leyes que apoyan
la igualdad de género, enfatizan que su implementa-
cién es deficiente, lo que resalta la necesidad de un
cambio cultural y educativo mas profundo.

SESION 3. SESGOS SUBLIMINALES EN CIENCIA.

LIDIA PUIGVERT (UB, CREA)

Lidia Puigvert es profesora de sociologia en la Uni-
versidad de Barcelona e investigadora del Centro de
Investigacion Social y Educativa (CREA). Es experta
en causas y prevencion de la violencia entre los jéve-
nes, especialmente en el campo de la investigacion.
En esta ponencia habla de como diferenciar lo que
son los bulos de las evidencias cientificas en género,
ya que de ello depende el poder identificar correcta-
mente sesgos subliminales, superar la desigualdad
y la violencia de género y, en consonancia, mejorar
la excelencia cientifica. Recalca que en el entorno
académico no se puede dar por hecho que toda la
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informacién sobre género esta basada en evidencias
cientificas, ya que esta informacion no siempre surge
de investigaciones previas y articulos cientificos. La
ponente plantea ejemplos habituales de sesgos su-
bliminales que muchas veces no detectamos, pero
cuya identificacion mejora las relaciones igualitarias
en cualquier entorno, incluido el dmbito cientifico.
Apoyando las relaciones igualitarias y rechazando las
relaciones violentas, sumisas, jerarquicas y feudales
(que es donde encontramos los sesgos subliminales)
nos llevaré a entender que creando entornos libres de
violencia, donde el dialogo y el acuerdo sean la base
de las decisiones que tomamos, podremos transfor-
mar y generar entornos libres de violencia de género.

SESION 4. RIQUEZA DE GENERO E IDENTIDAD.

EVA LUNA DIAZ (PRISMA)

Eva Luna Diaz es soci6loga y antropéloga médica,
especialista en estudios sociales de la ciencia en tor-
no a las dimensiones de género, parentesco y bioéti-
ca. También es colaboradora de la asociacion PRIS-
MA (Asociacion para la diversidad afectivo sexual y
de género en ciencia, tecnologfa e innovacién), acti-

Ciencia, lenguaje
no sexista y
lenguaje inclusivo

COMISION MUIER Y ASTRONOMIA SDAD. ESPANOLA DE ASTRONOMIA
MARIA MARTIN
16 DE MAYO DE 2023

CURSO SOBRE GENERO Y CIENCIA. INFORMACION Y RECURSOS PARA LA IGUALDAD

vista feminista y LGTBIQA+. Durante la sesion, Eva
introdujo estudios socioldgicos que demuestran que
las personas pertenecientes al colectivo LGTBIQA+
sufren méas experiencias de acoso, exclusiéon o inti-
midacioén en la sociedad en general y en la ciencia
en particular. Este acoso se acentla en las personas
trans y no binarias, y el entorno austero hace que
abandonen la carrera cientifica o se invisibilicen en
el sector. A su vez, esto genera que no se incluya
la perspectiva de las diversidades de identidad de
género y de orientaciéon afectivo sexual en las in-
vestigaciones cientificas, y a que no destaquen las
evidencias cientificas que pueden ayudar a evitar la
Igtbfobia y educar en igualdad. Para entender mejor
esas diversidades, la ponente explicd cuatro con-
ceptos basicos: sexo bioldgico, identidad de géne-
ro, orientacion afectivo sexual y expresion del géne-
ro. Evidencias historicas y cientificas muestran que
abrazar la diversidad evita convertir estereotipos en
prejuicios que llevan a LGTBfobias (delitos de odio).
Para ayudar a alcanzar este objetivo Eva también
introdujo las 10 medidas PRISMA para la igualdad
LGTBIQA+ en centros de investigacion.

Wang Zhenyi (Astrénoma)
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SESION 5. LENGUAJE INCLUSIVO.

MARIA MARTIN BARRANCO (EVEFEM)

Marfa Martin Barranco es licenciada en derecho, di-
rectora de la Escuela Virtual de Empoderamiento Fe-
minista (EVEFem) y escritora. En esta sesioén nos en-
sena que el lenguaje no sexista, el lenguaje inclusivo,
y la comunicacion no discriminatoria son las solucio-
nes a tres problematicas diferenciadas. Es necesario
un lenguaje que incluya a las mujeres, que conscien-
temente visibilice otras realidades que interseccionan
y cuyo acompanamiento audiovisual refleje dicha in-
clusividad. En ciencia, el lenguaje sexista invisibiliza
a las cientificas, con un problema doble: si estan, no
se las nombra ni se reconoce su labor, y si no estan,
no se puede reclamar su espacio, tradicionalmente
minoritario en este entorno. Se proporcionan algunas
recomendaciones para utilizar lenguaje no sexista
como referirse a las cientificas por su nombre, no por
ser mujeres 0 por su nacionalidad; no usar el singular
alegérico, que carga con el ideal de mujer de nuestra
sociedad patriarcal; usar el femenino en primer lugar;
0 no usar el comodin de neutralizar, ya que cada quien
lo interpreta dentro de su marco conceptual por lo que
el uso del neutro invisibiliza otras realidades. "Tene-
mos derecho a nombrarmos, pero no a imponer como
otras personas deben ser nombradas".

SESION 6. AC0SO.

LIDIA PUIGVERT (UB, CREA)

Lidia Puigvert es profesora de sociologfa en la Uni-
versidad de Barcelona e investigadora del Centro
de Investigacion Social y Educativa (CREA). Es ex-
perta en causas y prevencion de la violencia en-
tre los jévenes, especialmente en el campo de la
investigacion. En esta ponencia, Lidia se enfoca
en tres temas relacionados con el acoso. Prime-
ro, presenta el acoso dentro del marco europeo,
situandolo en el contexto del objetivo nimero 5
de igualdad de género. Explica cémo, antes de la
estrategia europea de igualdad de género 2020-
2025, el concepto de igualdad se desvinculaba del
acoso; y destaca que a partir de dicha estrategia
se incluyeron mecanismos para prevenir el acoso y
la violencia de género, subrayando la importancia
de legislar para proteger a las victimas. Ademas,
muestra la estrecha relacion entre el acoso, la pre-
sencia de mujeres en carreras STEM y el proble-
ma del techo de cristal, ya que el acoso limita la
promocion de las mujeres en la ciencia. Resalta
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que el acoso implica cualquier conducta no de-
seaday, por lo tanto, no consentida, que impide la
igualdad. Otro tema que aborda es el acoso en las
instituciones y las medidas implementadas para
prevenirlo. Especificamente, expone la normativa
relativa a los planes de igualdad y protocolos anti-
acoso en las universidades espanolas, subrayando
coémo un entorno seguro es fundamental para evi-
tar la revictimizacion y eliminar un ambiente hostil
en las instituciones. Finalmente, presenta cémo el
entorno social, el papel de las interacciones desde
la juventud y el poder del discurso coercitivo son
algunas de las raices del problema. Considera vi-
tal que las instituciones establezcan medidas para
que las personas pierdan el miedo a denunciar, 1o
cual permitira una ciencia no solo menos sexista,
sino también mas cientifica y humana.

SESION 7. GENDER PERSPECTIVES

IN RESEACH PROPOSALS.

JAKOB FELDTFOS (DIVERSIUNITY)

Jakob Feldtfos es el director de DIVERSIunity, una
compania que proporciona servicios de consultoria,
herramientas, talleres y cursos en linea focalizados en
diversidad, igualdad e inclusion para universidades,
grupos de investigacion y fuentes de financiacion para
la ciencia. En esta ponencia, la Unica del curso ofreci-
da en inglés dado el interés internacional, Jakob nos
invita a reflexionar sobre la perspectiva de género tanto
en ambitos mas cotidianos de la vida, como a la hora
de escribir nuestros proyectos cientfficos. Los baremos
de evaluacion focalizados en la perspectiva de género
se estan aplicando ya en los concursos de proyectos
nacionales e internacionales. Por ello, Jakob nos invita
a seguir unos pasos a la hora de disefar nuestros pro-
yectos centrados en tres fases: antes (estudio de la li-
teratura para identificar ciertos prejuicios basados en el
género, tener una idea de la representacion de género
en nuestro campo), durante (examinar coémo el género
puede influenciar en las maneras de abordar el foco de
nuestra investigacion, hacer un andlisis de riesgos y be-
neficios basado en el género) y después (evaluar cémo
nuestra investigacion impacta social y econdmicamen-
te a distintos géneros, definir como el género puede
influenciar en el proceso de toma de decisiones, crea-
cién de protocolos y el uso de la astronomia). Por Ulti-
mo, Jakob también menciona que debemos comenzar
a enfocarnos en la interseccionalidad de las distintas
categorfas (género, etnia u origen racial, edad, estado
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socioecondmico, orientaciéon sexual y localizacion geo-
gréfica) ya que estan interrelacionadas, y determinan
las identidades y experiencias de cada persona.

SESION 8. COMO SER UNA PERSONA ALIADA.

ORIOL RiOS (URV)

Oriol Rios es profesor titular del Departamento de Pe-
dagogia de la Universitat Rovira i Virgili y responsable
del grado de Educacion Social de la misma univer-
sidad. En esta ponencia Oriol plantea la figura del
‘bystander’, u observador, en una situacion de acoso
0 agresion, en particular en casos de desigualdad de
género y/o acoso a la comunidad LGTBI+. Nos pro-
pone una serie de medidas para mejorar las actua-
ciones individuales y promover ambientes de trabajo
y sociales mas seguros. Oriol nos anima a aceptar el
cambio de paradigma en las relaciones sociales y a
permanecer siempre del lado de la victima, tratando
de prevenir situaciones de acoso y aprendiendo a
modificar nuestras acciones. En particular impulsa a
los hombres a aprender a abrazar nuevos tipos de
masculinidades.

SESION 9. PLANES DE IGUALDAD.

ISABEL LOPEZ DE SILANES Y MANUELA FONTANEDA (CNIO)
Isabel Lépez de Silanes, responsable de la Oficina de la
Mujer del Centro Nacional de Investigaciones Oncolo-
gicas (CNIO), destaco en su charla el compromiso del
centro con la igualdad de género. EI CNIO, un centro
de referencia en investigacion contra el cancer con el
64% de su plantilla femenina, ha creado la Oficina de la
Muijer para abordar la baja representacion femenina en
puestos de liderazgo. Esta oficina promueve la igualdad
a través de la implementacion de medidas que facilitan
la conciliacion de forma puntera respecto a lo que se
hace en otros centros, o la organizacion de seminarios
formativos, que coinciden con visitas educativas para
fomentar la igualdad en las nuevas generaciones.

Manuela Fontaneda, directora de administracion del
CNIO, explict el proceso de creacion de un plan de
igualdad, que consta de seis fases: compromiso,
creacion de una comisién negociadora, diagndstico,
negociacion y elaboracion del plan, implementacion,
y seguimiento y evaluacion. Estas fases aseguran un
enfoque organizado y adaptable para promover la
igualdad de género. La conclusion de la ponencia es
que es posible combinar la excelencia cientifica con
un solido plan de igualdad.

CURSO SOBRE GENERO Y CIENCIA. INFORMACION Y RECURSOS PARA LA IGUALDAD

SESION 10. TECHO DE CRISTAL.

EVA FERREIRA GARCIA (UPV/EHU)

Eva Ferreira Garcia, catedratica y rectora de la Uni-
versidad del Pals Vasco (UPC/EHU), nos habla del
techo de cristal y de su experiencia personal como
mujer que no solo ha hecho un amplio recorrido en
la carrera académica, sino también que esta aho-
ra en una posicion de liderazgo. En su intervencion
Eva subraya el hecho de que hoy en dia hemos con-
seguido a nivel legal la paridad de género, pero los
sesgos y los actos de "micromachismo" que siguen
existiendo hacen que las mujeres continlen tenien-
do muchas dificultades en sus carreras cientificas y
en el acceso a puestos de liderazgo, que es donde
mas se nota el efecto de la tijera. Esos comporta-
mientos sutiles son los que pueden llevar a la "ero-
sién"' de la confianza de las mujeres, y finalmente
a truncar la carrera de muchas. Eva destaca tam-
bién que la maternidad marca un punto de inflexion
en la carrera de las mujeres, como ha demostrado
también en sus trabajos la premio Nobel de econo-
mia, Claudia Goldin. Eva termina aconsejando a las
mujeres que traten de no dejarse influenciar por los
estereotipos de género y decidan sobre la propia
carrera y la asuncién de cargos de responsabilidad
libremente, siguiendo su vocacion.

SESION 11. MUJER, INVESTIGADORA Y ASTRONAUTA.
SARA GARCIA ALONSO (CNIO & ESA)

Sara Garcia Alonso es investigadora titular del
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas
(CNIO), biotecndloga especializada en investiga-
cién en cancer, y miembro de la reserva de Astro-
nautas de la Agencia Espacial Europea (ESA). Sara
explica su experiencia, en particular, a lo largo del
proceso de seleccion de astronautas abierto por la
ESA en 2021, con diversos tests cognitivos, psico-
meétricos, pruebas meédicas y entrevistas. A pesar de
que de las 23000 personas que presentaron candi-
daturas vélidas al principio del proceso solo el 24%
eran mujeres, el proceso de evaluacion fue ciego,
y en la seleccion final casi el 50% fueron mujeres.
En esta sesién relata también su trayectoria vital y
académica, explicando las motivaciones que la han
guiado vy los retos que ha tenido que superar. Sara
Garcfa Alonso sobresale en valentia, amabilidad,
pasion y esfuerzo, caracteristicas que la han ayuda-
do y guiado en su trayectoria académica y espacial,
y que suponen una fuente de inspiracion tanto para
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las investigadoras del presente como para las ninas
que pueden ser las cientificas del futuro.

Desde la Comision de Mujeres y Astronomfa agra-
decemos tanto a las personas ponentes como a
aquellas que asistieron al curso por su participa-
cion, interés e implicaciéon. La CMyA esta muy sa-
tisfecha con la aceptacion, acogida y participacion
que obtuvo el curso ya que el total de personas
inscritas procedian de diferentes regiones espafo-
las y distintos pafses, asf como de diferentes es-
pecialidades y ramas cientificas. De hecho, cada
sesion mantuvo un promedio de participacion por
charla de 130 personas.

El éxito de este primer curso online en igualdad de
género pone de manifiesto que cursos como este,
focalizados en diversidad, igualdad e inclusién, son
necesarios para formarnos como investigadoras e
investigadores, pero sobre todo como personas. El

impacto y la implementacion de estas ‘buenas prac- Comisién actual y pasada formada por: Beatriz Agis,
ticas’ no solo traeran aspectos positivos a nuestra Naiara Barrado, Silvia Bonoli, Ismael Garcia, Marc
investigacion, sino que sobre todo permeabilizaran Huertas, Maritza Lara, Elena Manjavacas, Nataly Os-
hacia nuestra sociedad, haciéndola un espacio méas pina, Irene Pintos, Isabel Rebollido, Sara Rodriguez,
diverso, equitativo e inclusivo. Alicia Rouco, JesUs Varela y Alba Vidal.
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Un martes al mes a las 10:00 (CET) 24/01 Introduccion: avances y desafios para
una igualdad en ciencia. Zulema Altamirano
(UMyC, MCINN).

21/02 Educacién universitaria con perspectiva
de género. Encina Calvo (USC) e Irene Epifanio
(UJI).

21/03 Sesgos subliminales en ciencia. Lidia
Puigvert (UB, CREA).

18/04 Riqueza de género e identidad. Eva Luna
Diaz (Prisma).

16/05 Lenguaje inclusivo. Maria Martin
Barranco (EveFEM).

13/06 Acoso. Lidia Puigvert (UB, CREA).

04/07 Gender perspectives in research
proposals. Jakob Feldtfos (DIVERSIunity).

19/09 Cémo ser una persona aliada. Oriol Rios
(URV).

17/10 Planes de igualdad. /sabel Lopez de
Silanes y Manuela Fontaneda (CNIO).

14/11 Techo de cristal. Eva Ferreira Garcia
(UPV/EHU).

-~ 12/12 Mujer, Investigadora y Astronauta. Sara
)ll)( g b | F(A @ Garcia Alonso (CNIO & ESA).

Wang Zhenyi lAstronoma}

Institule de Fisica de Contabicia
Observatori Astror

Mas informacién en:
https://www.sea-astronomia.es/comision-mujer-y-astronomia
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Curso online de formacion en igualdad de

género en ciencia 2023: un

balance/informe

Alba Vidal-G

Elena Manjavacas, Nataly Ospina, Irene Pintos Castro

, Julia Suso, Isabel Rebollido, Marina Rodriguez Baras, Alicia Rouco, Jesiis Varela, Beatriz Agis, Naiara Barrado, Silvia Bonoli

Vs

Durante el afio 2023 la Comision
Mujeres y Astronomia de la SEA
organizé6 un curso online sobre
género e inclusiéon en ciencia,
con el objetivo de concienciar y
dar  herramientas  especificas
sobre diversas facetas de la
desigualdad de género en el
ambito cientifico.

Un martes al mes a las 10:00 (CET) 2401 Introduccién: avances y desafios para
una igualdad en ciencia. Zulema Altamirano
(UMyC, MCINN).
21102 Educacion universitaria con perspectiva
de género. Encina Calvo (USC) e Irene Epifanio
21103 Sesgos subliminales en ciencia. Lidia
Puigvert (UB, CREA).

18104 Riqueza de género o identidad. Eva Luna
Disz (Prisma).

El curso estuvo compuesto por
11 seminarios online, que se
impartieron mensualmente a lo
largo de 2023 sobre los temas
que aparecen en el cartel, con
una duracion de 1h30min cada
sesion. Se entregd, ademas, un
certificado  de asistencia a
aquellas personas que atendieron
un 72% del curso.

16105 Lenguaje inclusivo. Maria Martin
Barranco (EveFEM).

13106 Acoso. Lidia Puiguert (UB, CREA).

04107 Gender perspectives in research
proposals. Jakob Feldfos (DIVERSIunity).

Oriol Rios
17110 Planes de igualdad. lsabel Lépez de
Sianes y Manusla Fontaneda (CNIO).

14111 Tocho do cristal. Eva Ferreira Garcia
(UPV/EHU)

12112 Mujer, Investigadora y Astronauta. Sara.
Garcia Alonso (CNIO & ESA)

Mis informacién en:

~N

r

El curso fue un éxito ya que se inscribieron 423 personas. Desglosamos a
continuacion los porcentajes de los datos sobre la etapa de la carrera cientifica,
género y franja de edad:

Etapa actual de la carrera cientifica
23 responses

El 76.6% de las personas estaban
desarrollando una carrera académica.
De éstas, un 53.1% tenian plaza fija, un
24.7% eran postdoc, un 17.6% predoc y
un 4.6% estudiantes de master. El resto
(99 personas) realizaban diversos
trabajos  cientificos fuera de la
academia.

® Esuianto do masior
Prodoc

Género
121 esponses
El 75.5% de las personas inscritas al
curso eran mujeres, un 23.8% hombres
y un 0.7% prefirieron no decirlo. No
hubo personas no binarias entre las
inscripciones.

® profiero o cocito

Franja de edad
freenses En cuanto a la edad, la mayoria fueron
personas de 31-50 afos (61.2%),
seguidas por personas de menos de 30
afios (19.5%) y con un 18.9% de mas de

50 afios.

®6170a05

0 aos
® Profioro o docit

El curso lo completaron un total de 137 personas, a las que se les envio un certificado
de asistencia. También se ha analizado demograficamente este grupo.

El porcentaje mayor tenia plaza fija, seguido por
postdcos, predocs y estudiantes de master. Sin
embargo si nos fijamos dentro de cada etapa de la
carrera, la que ha tenido un mayor nimero de
asistencia completa ha sido el postdoctorado con 40
de las 80 inscripciones, seguida de las personas con
plaza fija (52/172), predocs (17/57) y estudiantes de
master (3/15).

Etapa actual de la carrera cientifica
®ons
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Género

El 69.9% de personas que completaron el curso eran
mujeres y un 28.7% hombres. Si comparamos con
los numeros de las inscripciones, esto hace un total
de 29.9% de éxito para las mujeres frente a un 39%
para los hombres. Igualmente, 2 de las 3 personas
que marcaron que preferian no especificar el género
han completado el curso.
Frania de ecea En cuanto a la edad, la mayoria de las personas que
completaron el curso tenian entre 30 y 50 afios
(69.3%), seguidas por las de menos de 30 (14.7%) y
por ultimo las mayores de 50 (14.6%). Esto implica
un porcentaje de éxito de 37% para la gente con una
edad comprendida entre 30 y 50 afios, un 25.3%
para la gente de mas de 50 y un 24.4% para la gente
de menos de 30.
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Al finalizar el curso se envid una encuesta para recolectar la opinion de las
personas inscritas. Se recibieron un total de 86 respuestas de las cuales la mayoria
(68.6%) vinieron de personas que habian asistido a 9 o mas charlas.

Evaluacion general (de 1a 5, donde el 1 es deficiente y el 5 es excelente)

personas marcaron la
casilla excelente a las
casillas de evaluacion
general, contenido,
o organizacion y utilidad
del curso.

Contenido del curso (de 14a 5, donde el 1 es deficiente y el 5 es excelente)

Al menos 50 de las 86
respuestas en cuanto al
contenido fueron
también “excelente”.

ponentes auso Tos intereses dol pibico.

Se preguntd con respuesta opcional qué temas habian resultado mas ftiles y/o
interesantes y de las 33 respuestas obtenidas las que aparecen mas veces
nombradas son la de “Lenguaje inclusivo” (12), la de “Sesgos subliminales en
ciencia” (11), la de “Acoso” (9) y las sesiones “Educacion universitaria con
perspectiva de género”, “Mujer, Investigadora y Astronauta” y la respuesta “todas”,
con 5 votos cada una.
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Al menos la mitad de las

J

De las 423 personas inscritas, la mayoria (76.6%) estaban desarrollando una carrera académica y, de éstas, el 53.1% tenian plaza fija. Sin embargo, fijandonos en las
personas que han completado el curso y a pesar de haber sido la mayoria de este grupo, el grupo con mayor porcentaje de éxito ha sido el de postdocs, con un 50% de los

inscritos superando el curso.

La inscripcion del curso fue mayoritariamente femenina (75.5%) y también lo ha sido el de las personas con asistencia completa (69.9%). En cambio, fijandonos en el
porcentaje de éxito han sido los hombres los que han conseguido un mayor porcentaje de completitud del curso (un 39% de los inscritos frente a un 29.9% de las inscritas).
Tanto la mayoria de personas inscritas como de personas que han superado el curso tenian entre 30 y 50 afios (61.2% y 69.3% respectivamente), seguidas por las de menos
de 30 (19.5% y 14.7%) y las de mas de 50 (18.9% y 14.6%). Sin embargo el porcentaje de éxito ha sido mayor para la gente de mas de 50 afios que la de menos de 30.

De las 86 respuestas de evaluacion del curso marcaron la casilla “excelente” a la evaluacion general al menos la mitad y a la evaluacion del contenido lo hicieron, al menos
50. Ademas las sesiones que mas gustaron incluyen la de “Lenguaje inclusivo” , “Sesgos subliminales en ciencia” o “Acoso” .

~

Todo el material del curso se ha publicado en la pagina web de la comision y hay tanto acceso a los videos como a las transparecias de las ponencias.
Proximamente afiadiremos a la pagina ademas la recopilacion del material y los recursos que se proporcionaron en las charlas.
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