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Distribución por género de las tesis en AyA

los datos anteriores a 1986 se 
han agrupado para tener un 
mínimo de 10 tesis por año

928 tesis
297 mujeres (32%)
631 hombres
Porcentaje medio en los 
últimos 10 años: 39%
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 Objetivo básico de la comisión:  promover la visibilidad y participación de 
las astrónomas en las actividades de la comunidad astronómica española. 

Los diferentes aspectos que se tratan:  
 

La igualdad de género aplicada y promovida desde la SEA 
 

Mercedes Mollá y Francesca Figueras, en nombre de la Sociedad 
Española de Astronomía 

 
 

1. Introducción. 
 

La Sociedad Española de Astronomía (SEA) tiene, entre sus muchos 
objetivos, el de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en el 
ámbito de la astronomía. Es por ello que una de sus tareas ha sido 
históricamente realizar estudios estadísticos de sus miembros, y analizar 
su evolución con el tiempo desde el punto de vista de recursos humanos 
y, en particular, desde el punto de vista de la paridad entre astrónomos y 
astrónomas.  
 
En 2008 surgió la idea de crear una comisión de Mujer y Astronomía, que 
finalmente vio la luz a finales del 2009, año internacional de la 
astronomía, aprovechando el grupo creado durante este periodo para 
divulgar la astronomía realizada por mujeres bajo el marco del proyecto 
“Ella es una astrónoma/She is an astronomer”, desarrollado dentro de las 
actividades de la International Astronomical Union (IAU) de aquel año.  
 
En el gráfico 1 mostramos esquemáticamente los apartados que tratamos 
en esta ponencia. Primero analizamos los estudios estadísticos de que 
disponemos en la SEA así como la evolución de la paridad en la 
Astronomía española. Después tratamos las actividades realizadas por la 
comisión Mujer y Astronomía relativas a: a) organización y propuestas; 
b) legislación y denuncias; y por último, c) la promoción de la visibilidad 
de las astrónomas. 
 

 
 
Gráfico 1. Esquema de actividades de la SEA y de los apartados tratados 
en la ponencia. 
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 Distribución actual por género 

Recopilación en 50 centros de investigación por Javier Gorgas. 
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El porcentaje total de 
mujeres (incluyendo las 3 
categorías) desde el 
2009 esta estabilizado en 
un 29%. 



 Contexto Internacional 

como en Suiza o en Argentina (que alcanza ya el 40%!!), incluso 
drásticamente como en Turquía o Ucrania, en la mayoría se mantienen 
prácticamente estables en el periodo analizado. España se enmarca dentro 
de este grupos sin cambios significativos en la paridad en Astronomía. 
 

 
 
Gráfico 3. Evolución  temporal del porcentaje de astrónomas en 
diferentes países de la IAU 
 
Este hecho no se debe únicamente a políticas estatales o a criterios 
externos, que hacen que se seleccionen menos mujeres para determinados 
puestos; también hay una cierta auto-limitación por parte de las propias 
investigadoras. En el Gráfico 4 vemos que el porcentaje de doctoras en 
astronomía en España ha aumentado desde 1973 hasta ahora --desde algo 
menos de un 20% a algo más del 30% --(panel izquierdo). Pero se 
observa, según estos datos, que el porcentaje de astrónomas que leyeron 
su tesis antes del 2000, y que pueden considerarse seniors, ya ha sido 
suficiente como para tener bastantes directoras de tesis, y, sin embargo, el 
número de mujeres que ha dirigido tesis en solitario no supera el 5%.  
 

Gráfico 4. Variación temporal de: Izda) porcentaje de mujeres que han 
realizado una tesis doctoral; y Dcha) número de tesis dirigidas por 
mujeres, hombres o con co-dirección. 
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 Evolución del porcentaje de astrónomas en España y en diferentes países 
según la Unión Astronómica Internacional (12000 socios) 
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Distribución por  género de las tesis doctorales en astrofísica 

928 tesis doctorales (1973-2015) 
32%  realizadas por mujeres) 

El porcentaje ha pasado del 20% al 35% en los últimos 30 años 
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1. Introducción. 
 

La Sociedad Española de Astronomía (SEA) tiene, entre sus muchos 
objetivos, el de conseguir la igualdad entre hombres y mujeres en el 
ámbito de la astronomía. Es por ello que una de sus tareas ha sido 
históricamente realizar estudios estadísticos de sus miembros, y analizar 
su evolución con el tiempo desde el punto de vista de recursos humanos 
y, en particular, desde el punto de vista de la paridad entre astrónomos y 
astrónomas.  
 
En 2008 surgió la idea de crear una comisión de Mujer y Astronomía, que 
finalmente vio la luz a finales del 2009, año internacional de la 
astronomía, aprovechando el grupo creado durante este periodo para 
divulgar la astronomía realizada por mujeres bajo el marco del proyecto 
“Ella es una astrónoma/She is an astronomer”, desarrollado dentro de las 
actividades de la International Astronomical Union (IAU) de aquel año.  
 
En el gráfico 1 mostramos esquemáticamente los apartados que tratamos 
en esta ponencia. Primero analizamos los estudios estadísticos de que 
disponemos en la SEA así como la evolución de la paridad en la 
Astronomía española. Después tratamos las actividades realizadas por la 
comisión Mujer y Astronomía relativas a: a) organización y propuestas; 
b) legislación y denuncias; y por último, c) la promoción de la visibilidad 
de las astrónomas. 
 

 
 
Gráfico 1. Esquema de actividades de la SEA y de los apartados tratados 
en la ponencia. 



 Organización (http://www.sea-astronomia.es/drupal/mujer) 

Núcleo de trabajo (~10) 
Grupo extendido (~40) 

Reuniones presenciales 
cada dos años junto con  

la reunión de la SEA  



Recopilación anual de astrónomas premiadas en 
todo el mundo  



Plan de Igualdad  
Apoya las actuaciones encaminadas a la 
incorporación de astrónomas de plantilla 
en los comites de expertos, grupos de 
trabajo, cargos designados y órganos de 
selección de personal.  
Vela para que los IPs de proyectos 
respecten los principios de igualdad de 
trato de mujeres y hombres. 

Futuro 
 

Aprobado en 2015 (dinámico!) 
Se planea crear un protocolo de acoso 
sexual y dar recomendaciones para 
conciliar la vida laboral y familiar de las 
astrónomas.    
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XII Reunión Científica SEA, Bilbao 2016:   
Conferencias invitadas 38%,   
(antes estos porcentajes  eran muy bajos) 
Comité SOC:  37%, LOC: 33% 
Sesión Inaugural (gestores, presidentes, representantes): 0%  
Coordinadores reuniones de grupo: 11%  
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Los tiempos están cambiando: astrónomas en cargos 
directivos importantes. 

 
Francesca Figueras  Presidenta de la SEA 
(primera mujer en 24 años) 

 
Silvia Torres Presidenta de la IAU 
(segunda mujer en ocupar el 
cargo. IAU 1919) 



1995– Perteneció al equipo descubridor   
de la primera enana marrón. 
Trabaja en la detección de planetas flotantes.  
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Dirige 8 astrónomos de soporte,  estudiantes y analistas para que todos 
los proyectos científicos se ejecuten correctamente con ALMA 



Picture credit: W. Keel 

Astrónomas. 
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Gracias! 

2º informe RRHH  
en AyA en España

Distribución por género de las tesis en AyA

los datos anteriores a 1986 se 
han agrupado para tener un 
mínimo de 10 tesis por año

928 tesis
297 mujeres (32%)
631 hombres
Porcentaje medio en los 
últimos 10 años: 39%
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 Números y estadísticas en la SEA (2016): total de asociados 
787 siendo un 29% mujeres  

2º informe RRHH  
en AyA en España

Plantilla Postdocs Predocs TOT

Universidades 182 58 55 295 (37%)

OPI’s 173 141 129 443 (56%)

Otros 36 11 2 49 (6%)

TOT 391 (50%) 210 (27%) 186 (23%) 787
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